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DICTAMEN 157/2026

(Seccion 2.3)

San Cristébal de La Laguna, a 5 de mayo de 2026.

Dictamen solicitado por la Excma. Sra. Consejera de Sanidad del Gobierno de
Canarias en relacion con la Propuesta de Resolucién del procedimiento de revision
de oficio para la declaracion de nulidad de pleno derecho de la Resolucién del
Director del Servicio Canario de la Salud n.° 988/2020, de 25 de mayo, por la
que se autorizé el nombramiento de (...) como responsable del servicio de
farmacia del Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife perteneciente a la
entidad (...) (EXP. 118/2026 RO)".

FUNDAMENTOS

1. El objeto del presente Dictamen, solicitado por oficio de la Excma. Sra.
Consejera de Sanidad del Gobierno de Canarias el dia 19 de marzo de 2026 (con
entrada en este Consejo Consultivo al dia siguiente), es la Propuesta de Resolucion
de un procedimiento de revision de oficio para la declaracion de nulidad de pleno
derecho de la Resolucién del Director del Servicio Canario de la Salud n.° 988/2020,
de 25 de mayo, por la que se autorizé el nombramiento de (...) como responsable del
servicio de farmacia del Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife

perteneciente a la entidad (...) -en adelante, (...)-.

2. La legitimacion de la Sra. Consejera de Sanidad para solicitar el dictamen, su
caracter preceptivo y la competencia del Consejo Consultivo para emitirlo resultan
de los arts. 11.1.D.b) y 12.3 de la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo Consultivo
de Canarias (LCCC).

3. Resulta aplicable al presente expediente de revision de oficio el art. 106.1 de
la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las

Administraciones Publicas (LPACAP), toda vez que el presente procedimiento se inicio
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con posterioridad a su entrada en vigor, el cual permite a las Administraciones
Pablicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a solicitud de interesado,
previo Dictamen favorable del 6érgano consultivo, declarar de oficio la nulidad de los
actos administrativos que hayan puesto fin a la via administrativa o que no hayan

sido recurridos en plazo.

En consecuencia, para que proceda la declaracién de nulidad del acto que se
revisa, el Dictamen de este Consejo Consultivo ha de ser favorable, no pudiendo

declararse tal nulidad si, por el contrario, el Dictamen fuera desfavorable.

4. Al hilo de lo expuesto en el apartado anterior, procede abordar la cuestion
relativa a la regulacién sustantiva de las causas de nulidad, asi como el derecho

procedimental aplicable.

4.1.- En lo que se refiere a la normativa aplicable a las causas de nulidad, se ha
de traer a colacion lo indicado por este Organismo consultivo en diversos
Dictamenes, al sefialar que la determinacién de las causas de nulidad debe hacerse
con arreglo a la ley vigente cuando se dicté el acto cuya revision de oficio se
pretende. Asi, resulta especialmente ilustrativo lo expuesto, entre otros, en el
Dictamen 156/2017, de 11 de mayo, en cuyo Fundamento lll, apartado primero, se

expone lo siguiente:

«Antes de abordar el analisis de las causas de nulidad alegadas conviene recordar que un
acto administrativo es invalido si se produce contraviniendo las normas preexistentes y
vigentes que regulan su elaboracion y predeterminan su contenido. De ahi que el parametro
para establecer su validez o invalidez esté constituido exclusivamente por las normas
vigentes al tiempo de dictarse y no por las normas posteriores que las hayan derogado o
desplazado su aplicacién, porque es obvio que la Administracion no esta vinculada por
normas derogadas ni por normas inexistentes en el momento de dictar el acto. Por
consiguiente, para apreciar si (Ia) OD 70/2004 incurre en causa de nulidad se debe atender al
art .62 y concordantes LRJAP-PAC, que estaba vigente a la fecha en que se dicté; y no a los

preceptos de la LPACAP, con independencia de que reproduzcan el contenido de aquéllos».

Partiendo de lo sefialado anteriormente, y teniendo en cuenta la fecha en la que
fue dictado el acto administrativo cuya revision de oficio ahora se pretende -afio
2020-, se ha de concluir que las causas de nulidad a las que se debe atender en
nuestro analisis juridico son las previstas en el art. 47 LPACAP, norma que estaba

vigente en la fecha en la que fue dictado el acto.

4.2.- Respecto al derecho procedimental, y seguin se ha apuntado anteriormente,

resultan de aplicacion las previsiones normativas que, sobre tramitacion del
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procedimiento administrativo de revision de oficio, se contienen en la LPACAP (art.
106). Y todo ello al amparo de lo establecido en la Disposicion Transitoria tercera,

letra b), del referido texto legal.

En el presente supuesto, el procedimiento de revision de oficio se ha incoado
durante la vigencia de la LPACAP -afio 2025-, por lo que resulta de plena aplicacion
lo afirmado por este Consejo Consultivo en sus Dictamenes 317/2017, de 20 de
septiembre y 149/2021, de 31 de marzo, al sefialar que «la legislacion procedimental
aplicable es la contenida en la citada LPACAP, porque el presente procedimiento se

inicié después de su entrada en vigor».

5. Como se ha manifestado, la ordenacion de la revision de oficio de las
disposiciones y los actos nulos se contiene en el art. 106 LPACAP. Asi, la revision de
oficio procede contra actos nulos que incurran en alguna de las causas de nulidad

previstas en el art. 47.1 LPACAP y que, ademas, sean firmes en via administrativa.

En este concreto expediente, la revision de oficio se fundamenta en un supuesto
de nulidad de pleno derecho consistente en una Resolucion firme contraria al
ordenamiento juridico por la que se adquiere un derecho careciendo de los requisitos
esenciales para su adquisicién [art. 106 en relacion con el art 47.1.f) LPACAP],
consistente en la autorizacion como responsable del servicio de farmacia del Centro
Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife a una persona que carece del titulo de

farmacéutica hospitalaria.

6. En cuanto a la competencia del 6rgano para resolver la revisién de oficio,
corresponde a la persona titular de la Consejeria de Sanidad. En este sentido, el art.
29.1.g) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias dispone que corresponde a los consejeros
incoar y resolver los expedientes de revision de oficio de los actos del propio

Departamento.

En efecto, como ha sostenido este Consejo Consultivo en sus Dictamenes 272,
273, 274, 275y 276/2024, todos de 4 de junio, con cita de la STC 68/2021, de 18 de
marzo [FJ 9.b)] -conforme a la cual la determinacién del érgano autondémico
competente para iniciar y resolver estos procedimientos es de la competencia
exclusiva auton6mica- esta competencia se atribuye por el ordenamiento juridico
autondémico a la persona titular de la Consejeria competente, por aplicaciéon de lo
previsto en el art. 29.1, letra g) de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias, que atribuye al titular de cada
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Departamento la competencia para «resolver los expedientes de revisidén de oficio de
los actos del propio Departamento». Todo ello, sin perjuicio de que esta
competencia pueda ser delegada en otros 6rganos conforme autoriza la propia Ley
14/1990 en su art. 31.3. Sin embargo, esta delegacién, en tanto que la competencia
esta atribuida por la Ley y residenciada en la persona titular del Departamento, debe
ser objeto de un acto de delegacion expreso y que cumpla con los requisitos previstos
en el art. 9, apartados 2, 3y 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico (LRJSP), normativa basica de aplicacion en esta materia.

7. En relacion con el plazo de tramitacion del expediente de revisién de oficio,
el art. 106.5 LPACAP establece que en los procedimientos iniciados a instancia de
parte, el transcurso del plazo de seis meses desde su inicio permite entender
desestimado el mismo por silencio administrativo, sin perjuicio de la obligacion de la
Administracién de dictar resolucion expresa y notificarla, sin que la resolucién
posterior quede vinculada al sentido del silencio administrativo producido [arts. 21 y
24.3.b) LPACAP]. En este caso el expediente se inicié el 10 de abril de 2025, por lo
que el plazo de seis meses para su tramitacién se habria incumplido, lo que no exime
a la Administracion de dictar resolucién expresa sin vinculacion al silencio

desestimatorio producido.

Los antecedentes que han dado origen al presente procedimiento de revision de

oficio son los siguientes:

- Mediante Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud n.°
2074/2018, de 20 de julio, se autoriz6 a la entidad (...) «un servicio de farmacia en
el Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife, bajo la responsabilidad de (...)»
y «un depésito de medicamentos en el Centro Sociosanitario de Vecindario que
dependera del servicio de farmacia en el Centro Sociosanitario de Santa Cruz de

Tenerife».

- Mediante escrito del Servicio de Ordenacién Farmacéutica de la Direccion del
Servicio Canario de la Salud de 20 de diciembre de 2019, se comunic6 a la entidad
(...) que, habiéndose autorizado el 20 de julio de 2018 el servicio de farmacia en el
Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife bajo la responsabilidad de (...),
farmacéutica especialista en farmacia hospitalaria, quien, con fecha 11 de octubre
de 2020 fue nombrada responsable del servicio de farmacia hospitalaria del Hospital

Parque por Resolucién n.° 2337 de la Directora del Servicio Canario de la Salud, v,

DCC 157/2026 Pagina 4 de 20



Consejo Consultivo de Canarias

visto que hasta el momento no se habia recibido una nueva propuesta de
nombramiento de responsable del servicio de farmacia en el indicado centro, se le
requeria para justificar dicha situacion, con la advertencia de que el funcionamiento

de un servicio de farmacia sin un responsable podia suponer un ilicito administrativo.

- Con fecha 21 de enero de 2020 la entidad (...) solicité la posibilidad de valorar
gue, con caracter temporal, fuera autorizada la contratacién de una persona con la
categoria farmacéutica sin la titulacion de especialista en farmacia hospitalaria,
dado que en dicha categoria profesional si existian personas candidatas como

demandantes de empleo.

En el citado escrito de 21 de enero de 2020 se sefial6 que ante la manifiesta falta
de demandantes de empleo «continuamos divulgando periédicamente nuestra oferta para
contratar farmacéutico/a con especialidad en farmacia hospitalaria, resultando estériles los
esfuerzos a través del Servicio Canario de Empleo, el Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Santa Cruz de Tenerife, la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria, asi como las
publicaciones en el resto de Colegios Oficiales del resto de Espafia, como se puede comprobar
de la documentacién adjunta, sin recibir ni tan siquiera una candidatura», asi como que
«seguimos manteniendo activa la busqueda a través de (...) (n.° de registro oficial:

9900000118), resultando totalmente infructuosos los resultados».

- Con fecha 30 de abril de 2020 la entidad (...) solicit6 al Servicio de Ordenacion
Farmacéutica de la Direccién del Servicio Canario de la Salud, el registro del
nombramiento y designacion de la nueva responsable del servicio de farmacia del

Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife, (...)
En el citado escrito se exponia lo siguiente:

«Con fecha 20 de febrero de 2020, recibimos respuesta del Jefe de Servicio de
Ordenacion Farmacéutica a nuestra solicitud de valoracion de la contratacion de un
farmacéutico sin la titulacion especifica en farmacia hospitalaria con caracter temporal, en
el sentido de que mientras se justifique la dificultad de contratacion de dicha categoria
profesional, acreditando que se mantiene dicha situacion cada 3 meses, parece plausible la
contratacion temporal de un farmacéutico sin la especialidad, dado que la Ley 4/2005, de
Ordenacion Farmacéutica de Canarias exige igualmente la presencia fisica de un

farmacéutico como requisito indispensable para el funcionamiento del servicio de farmacia».

- Mediante Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud n.° 988/2020,

de 25 de mayo, se resolvio:

«Primero.- Autorizar el nombramiento de (...) como responsable del servicio de

farmacia del Centro Sociosanitario de Santa Cruz perteneciente a la entidad (...), quien
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debera asumir la responsabilidad inherente a las funciones de adquisicién, custodia,
conservacion y suministro o dispensacion de los medicamentos que sean necesarios para su

uso en el citado centro.

Segundo.- Requerir a (...), representante de (...), para que acredite trimestralmente la
imposibilidad de contratacién de farmacéuticos especialistas en farmacia hospitalaria o en
caso contrario proceda a la designacién del mismo como responsable del servicio de farmacia

en el Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife.

(...) ».

En el Fundamento de Derecho Tercero de la citada Resolucién se razonaba lo

siguiente:

« (...) Teniendo en cuenta lo expuesto con anterioridad y aunque no se puede ir en
contra de las disposiciones vigentes, ni eximir de su cumplimiento, parece adecuado que
exista un responsable farmacéutico no especialista en farmacia hospitalaria que pueda llevar
a cabo las tareas necesarias para el adecuado funcionamiento del establecimiento
farmacéutico. La misma Ley 4/2005, de Ordenacion Farmacéutica de Canarias exige
igualmente la presencia fisica de un farmacéutico como requisito indispensable para el
funcionamiento de un servicio de farmacia. Por lo tanto, mientras no exista posibilidad de
contratacién de un farmacéutico especialista en farmacia hospitalaria para el desempefio del
puesto de responsable del servicio, y siempre que se acredite cada 3 meses que se mantiene

dicha situacién, es posible la contratacion temporal de un farmacéutico sin la especialidad».

- Con fecha 5 de octubre de 2021, por la representacién de la entidad (...), se
presentd escrito en el que se indicaba que «se renueva periédicamente la publicacion
de oferta de empleo de un/a especialista en Farmacia Hospitalaria para el Servicio
de Farmacia de nuestra organizacion, mediante el portal de empleo infojobs, a
través de la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria, (SEFH) y en la pagina web
de nuestra entidad (se adjuntan dichas ofertas)» y que «ante la falta de demandante,

continuaremos con la difusion periddica de la plaza vacante».

- Con fecha 8 de marzo de 2023 por la Secretaria General del Servicio Canario de
la Salud se emite informe sobre la posibilidad de permitir y/o autorizar, con caracter
excepcional, la contratacion como responsables de servicios de farmacia hospitalaria
a farmacéuticos no especialistas, a fin de que puedan desempefar las tareas
necesarias para el adecuado funcionamiento del establecimiento farmacéutico,
siempre y cuando se acredite la imposibilidad de contratar a un especialista con una

frecuencia determinada.

En el citado Informe se expone lo siguiente:
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« (...) 2.- Por lo que respecta a aquellos centros sanitarios privados con obligacion de
tener servicio de farmacia hospitalaria, el informe de la Direccion General de Recursos
Humanos sefiala que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley
16/2012, de 20 de abril, la consejera responsable en materia de prestacion farmacéutica de
cada comunidad auténoma podra establecer acuerdos o convenios con los centros
mencionados en el apartado anterior eximiéndole de dicha exigencia, siempre y cuando
dispongan de un deposito de medicamentos vinculado al servicio de farmacia hospitalaria del
hospital de la red publica que sea el de referencia en el area o zona sanitaria de influencia

correspondiente.

Por lo tanto mediante acuerdos y Convenio, se podra excepcionar la existencia de
farmacia hospitalaria, siempre y cuando se disponga de un depésito de medicamentos

vinculado al hospital de red publica.

No obstante lo anterior, y teniendo en cuenta la doctrina del Tribunal Supremo, que
permite bajo determinadas circunstancias incorporar a médicos sin titulo especialista, para
puestos que requieren especialidad, en aquellos casos derivados de carencia absoluta de
especialistas que hagan necesario cubrir transitoriamente la plaza, al no poder dejar de
prestar el servicio a los titulares de la asistencia sanitaria, se considera que los centros
sanitarios privados, ante la situacién extraordinaria derivada de la falta de especialistas en
farmacia hospitalaria, podran contratar de forma temporal a farmacéuticos sin la citada
especialidad siempre y cuando se acredite mediante la oportuna certificacion del Servicio
Canario de Empleo o los respectivos Colegios Oficiales de Farmacéuticos, la imposibilidad de
contratar a un farmacéutico hospitalario y se certifique en el periodo de tiempo que indique
el servicio de ordenacién farmacéutica del Servicio Canario de la Salud, que la imposibilidad
se mantiene, toda vez que, desde que se encuentre disponible un farmacéutico con la
especialidad de farmacia hospitalaria, el centro sanitario deberd proceder a su
contratacion».

En cuanto a la tramitacién del procedimiento administrativo de revision de
oficio, figuran en el expediente remitido a esta Institucién consultiva las siguientes

actuaciones:

- Con fecha 10 de marzo de 2023 por (...) -quien habia solicitado a (...) el puesto
de farmacéutico hospitalario con fecha 17 de junio de 2021- se presentd escrito
solicitando la revision de oficio de la Resolucion del Director del Servicio Canario de
la Salud n.° 988/2020, de 25 de mayo, por la que se autoriz6 el nombramiento de

(...) como responsable del servicio de farmacia del Centro Sociosanitario de Santa
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Cruz perteneciente a la entidad (...), al incurrir en la causa de nulidad de pleno
derecho del art. 47.1.f) LPACAP.

- Con fecha 19 de noviembre de 2024 por el Defensor del Pueblo se requiere a la
Direccion del Servicio Canario de la Salud para que informe si se ha emitido

resolucién administrativa expresa sobre la solicitud de revisién de oficio promovida
por (...).

- Con fecha 7 de febrero de 2025 se emite Informe-Propuesta del Director del
Servicio Canario de la Salud, en la que se propone inadmitir a tramite la solicitud de

revision de oficio por carecer (...) de la condicion de interesado.

- Mediante Orden de la Consejera de Sanidad n.° 222/2025, de 10 de abril, se

resolvio:

«Primero.- Admitir a tramite la solicitud de revision de oficio formulada por (...) de la
Resolucién del Director del Servicio Canario de la Salud nimero 988/2020, de 25 de mayo de
2020, por la que se autoriz6 el nombramiento de (...) como responsable del servicio de

farmacia del Centro Sociosanitario de Santa Cruz perteneciente a la entidad (...)

Segundo.- Iniciar el procedimiento de revisién de oficio de la Resolucién del Director del
Servicio Canario de la Salud nimero 988/2020, de 25 de mayo de 2020, por la que se autorizd
el nombramiento de (...) como responsable del servicio de farmacia del Centro Sociosanitario

de Santa Cruz perteneciente a la entidad (...)

Tercero.- Dar tramite de audiencia a (...) y a la entidad (...), por un plazo de diez dias a
partir del siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la presente orden, al objeto

de que pueda alegar y presentar los documentos y justificaciones pertinentes».

- La citada orden departamental fue notificada a la entidad mercantil (...) con
fecha 11 de abril de 2025, quien formul6 alegaciones mediante escrito de fecha 29
de abril de 2025.

Asimismo, la referida Orden departamental fue notificada a (...) con fecha 2 de

mayo de 2025, sin que formulara alegaciones.

- Con fecha 25 de agosto de 2025 por la Viceconsejeria de Servicios Juridicos del
Gobierno de Canarias se emitié informe con caracter preceptivo de conformidad con
lo dispuesto en el art. 20.e) del Decreto 19/1992, de 7 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Servicio Juridico del

Gobierno de Canarias.

- Por altimo, se emitié Borrador de Orden en la que se propone resolver:
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«Primero.- Estimar la solicitud de revision de oficio formulada por (...) de la Resolucién
del Director del Servicio Canario de la Salud namero 988/2020, de 25 de mayo de 2020, por
la que se autorizo el nombramiento de (...) como responsable del servicio de farmacia del
Centro Sociosanitario de Santa Cruz perteneciente a la entidad (...), y acordar la nulidad de
pleno derecho de la citada Resolucién que por incurrir en la causa de nulidad de pleno
derecho del articulo 47.1 f) de la citada LPACAP.

Segundo.- Acordar la nulidad de pleno derecho de la Resolucion del Director del Servicio
Canario de la Salud numero 988/2020, de 25 de mayo de 2020, con los efectos

correspondientes a tal declaracién de nulidad de acto administrativo.

(...) ».

- Con fecha 13 de noviembre se emite Dictamen por este Consejo Consultivo
475/2025, en el que se concluye que la Propuesta de Resolucién no es conforme a
Derecho, debiendo retrotraerse las actuaciones a los efectos de «notificar a la Sra.
(...) la incoacion del presente procedimiento de revision de oficio para que pueda personarse
en el mismo, proponer las pruebas y realizar las alegaciones que estime oportunas. (...) tras
realizar las indicadas actuaciones, se procedera a dar nuevo tramite de vista y audiencia a
todas las partes interesadas, tras lo cual se emitira una nueva Propuesta de Resolucion que
debera ser remitida a este Organismo a los fines de que se emita el preceptivo dictamen por

este Consejo Consultivo».

- Con fecha 24 de noviembre de 2025 se notific6 a (...) la incoacién del presente
procedimiento «concediéndole plazo de diez dias (...) para que pueda alegar y

presentar documentos y justificaciones pertinentes».

- Con fecha 2 de diciembre de 2025 se presenta escrito por la Sra. (...)
solicitando la suspension del plazo hasta que se le notificara la Orden de la Consejera
de Sanidad n.° 222/2025, de 10 de abril, lo que es verificado con fecha 3 de
diciembre de 2025.

- Con fecha 12 de diciembre de 2025 por la Sra. (...) se presenta escrito de
alegaciones solicitando el archivo y la terminacion del presente procedimiento de

revision de oficio, mediante la desestimacion de la solicitud formulada por (...).

- Con fecha 19 de diciembre de 2025 se confiere nuevo tramite de audiencia a la

entidad (...) y a (...), sin que formularan alegaciones.

- Con fecha 9 de marzo se emite Dictamen por este Consejo Consultivo 70/2026,
en el que se concluye en la retroaccién de actuaciones a los efectos de la emisién de

la preceptiva Propuesta de Resolucion.
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- Con fecha 19 de marzo de 2026 se elabora nuevo Borrador de Orden en el que

Se propone:

«Primero.- Estimar la solicitud de revision de oficio formulada por (...) de la Resolucién
del Director del Servicio Canario de la Salud nUmero 988/2020, de 25 de mayo de 2020, por
la que se autorizo el nombramiento de (...) como responsable del servicio de farmacia del
Centro Sociosanitario de Santa Cruz perteneciente a la entidad (...)., y acordar la nulidad de
pleno derecho de la citada Resolucién que por incurrir en la causa de nulidad de pleno
derecho del articulo 47.1 f) de la citada LPACAP.

Segundo.- Acordar la nulidad de pleno derecho de la Resolucion del Director del Servicio
Canario de la Salud numero 988/2020, de 25 de mayo de 2020, con los efectos

correspondientes a tal declaracién de nulidad de acto administrativo.

(o.r) ».

\Y

1. El objeto del presente procedimiento de revision de oficio viene referido a la
Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud n.° 988/2020, de 25 de mayo,
por la que se autoriz6 el nombramiento de (...) como responsable del servicio de
farmacia del Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife perteneciente a la
entidad (...), fundamentandose la causa de nulidad en el hecho de que la Sra. (...)
carece de los requisitos necesarios para ser responsable del servicio de farmacia del
indicado centro sociosanitario, al carecer de la especialidad en farmacia hospitalaria

exigida legalmente.

2. Con carécter previo a entrar en el fondo del asunto, este Consejo Consultivo
ha de recordar su doctrina general acerca de la pertinencia de acudir a la via de la
revisién de oficio para la declaracion de nulidad de la Administracion de sus propios
actos. De modo reiterado (por ejemplo, en nuestro Dictamen 299/2021, de 27 de

mayo), venimos sefialando:

«1. Ha de advertirse con caracter previo al analisis de los motivos alegados, como tantas
veces se ha sefialado por este Consejo Consultivo en sintonia con la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, que la revision de oficio supone el ejercicio de una facultad exorbitante
por vicios especialmente graves, en cuya aplicacién se ha de ser riguroso por implicar un
conflicto entre dos principios generales del derecho: el principio de legalidad y el principio

de seguridad juridica».

En relacion con esta cuestion la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Supremo ha sefialado en la Sentencia de 9 de diciembre de 2014, entre

tantas otras, lo que a continuacién se expone:
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«La seguridad juridica es un valor fundamental del ordenamiento juridico, tanto
desde el punto de vista constitucional (articulo 9.3 de la C.E.) como desde el punto
de vista legal (v.g. articulo 106 de la Ley 30/92 (RCL 1992, 2512, 2775 y RCL 1993,
246), que, aunque referido a las facultades de revisién, expresa sin duda un valor
general); se trata de un valor social, y no puramente individual, de forma que es la
colectividad misma la que esta involucrada en ella, y no sélo los intereses
particulares; y los Jueces y Tribunales, que tienen encomendada la tutela judicial
efectiva, también han de salvaguardar la seguridad juridica a fin de que no se pongan
en tela de juicio situaciones juridicas consolidadas por el transcurso del tiempo, las
cuales, en otro caso, podrian ser cuestionadas ad eternum; en la tension dialéctica
entre tutela judicial y seguridad juridica, los Jueces y Tribunales no pueden, como
pretende la parte recurrente, atender sélo a la primera con olvido manifiesto de la

seguridad.

En suma, no cualquier vicio juridico permite acudir sin mas a la revision de
oficio, sino que ello solo es posible cuando concurra de modo acreditado e indubitado
un vicio de nulidad de pleno derecho de los legalmente previstos, cuyos presupuestos

no pueden entenderse de manera amplia, sino restrictiva.

La declaracién de nulidad, en consecuencia, ha de analizarse partiendo del
caracter restrictivo de los motivos de nulidad, pues la revision de oficio no es en
modo alguno un cauce para decidir cuestiones que debieran haber sido resueltas por
las vias de impugnacion ordinarias. Esto es, la revision de oficio es una via
excepcional que solo se puede utilizar cuando se den las causas tasadas previstas

legalmente», doctrina plenamente aplicable al caso que nos ocupa.

3. En el presente supuesto nos encontramos ante un procedimiento de revision
de oficio que trae causa del nombramiento de (...), en su condicién de farmacéutica,
como responsable del servicio de farmacia del Centro Sociosanitario de Santa Cruz de
Tenerife -perteneciente a la entidad (...)-, cuando tal servicio Gnicamente puede ser
desempefiado por profesionales que ostenten la especialidad de farmacia

hospitalaria.

En concordancia con lo anterior, en el presente supuesto, la concreta causa de
nulidad aducida por la Administracion es la indicada en el art. 47.1.f) LPACAP (Los
actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se
adquieren facultades o derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para

su adquisicién). La proyeccion sobre esta causa de nulidad de la doctrina general
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antes trascrita también ha sido destacada de manera reiterada por este Consejo
Consultivo, entre otros, en el Dictamen 299/2021, de 27 de mayo, [si bien referido al
art. 62.f) de la anterior Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin pero
perfectamente trasladable a la vigente LPACAP], del modo que a continuacién se

sefiala:

« (...) 7. En relacién con la causa de nulidad legalmente invocada en segundo término y
prevista por el apartado f) del art. 62 LRJAP-PAC, tampoco concurre propiamente en el

presente supuesto dicha causa de nulidad de pleno derecho.

Ha de partirse de entrada del caracter restrictivo con que ha de interpretarse la
concurrencia de esta concreta causa de nulidad, para evitar de otro modo que cualquier
defecto de legalidad pueda cuestionarse por esta via. Como afirma el Tribunal Supremo en su
Sentencia de 23 de mayo de 2012 (RC 7113/2010):

“los supuestos de nulidad, y este en particular, han de ser objeto de interpretacién
restrictiva, para no convertir la revision excepcional de actos firmes por nulidad en un
debate ordinario de legalidad comun, en contra de la finalidad y razén de ser de la figura. El
precepto no puede interpretarse en el sentido de que cualquier percepcion de un beneficio
monetario cuando no se dan los requisitos legales para ello pueda devenir en acto nulo, pues
en ese caso no habria practica diferencia entre los actos radicalmente nulos y los anulables;
debe ser interpretado en consonancia con el resto de supuestos, que prevén actos de
contenido imposible, constitutivos de delito, dictados con manifiesta incompetencia, esto es,
vicios que afectan a carencias radicales y esencialisimas del acto. El precepto da respuesta a
un supuesto de nulidad que no venia contemplado en la antigua Ley de Procedimiento de
1958 y que venia siendo reclamado por la doctrina, para dar cabida a casos no expresamente
previstos en la antigua regulacién pero de flagrante irregularidad en los que se otorgan
nombramientos, concesiones, facultades de obrar, o se constituyen situaciones juridicas, en
ausencia de los mas elementales elementos constitutivos de quien los recibe, tal como el
reconocimiento a un menor de derechos que exigen la mayor edad, hombramiento para un

cargo sin poseer el titulo correspondiente, etc.».

En otros términos, no basta aducir cualquier género de incumplimiento para que
la revision de oficio pueda prosperar al amparo de esta causa de nulidad de pleno
derecho. No es suficiente que se haya desatendido la observancia de un requisito
necesario para la adquisicion de un derecho o de una facultad, ha de tratarse del

incumplimiento de un verdadero requisito de caracter esencial.

4. En el caso analizado, coincidimos con la Propuesta de Resolucion cuando

sefiala:
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« (...) La atencion de los servicios de farmacia hospitalaria requiere en cualquier caso y

por imposicién legal, la presencia de farmacéuticos especialistas en farmacia hospitalaria.

Esta titulacién de especialista en farmacia hospitalaria constituye una titulacién
especifica y cualificada respecto al Grado de Farmacia. Asi, la especialidad de Farmacia
Hospitalaria, es una de las especialidades en Ciencias de la Salud (dado que se contemplan
ademas las especialidades Médicas, de Psicologia, etc (...) ), destinada a los Graduados en
Farmacia -quienes tendran que cursar, ademas de sus estudios de Farmacia, un sistema de
residencia de 4 afios-, regulada en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan

determinados aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

Mediante este sistema formativo de residencia, se recibe una formacion -en este caso de
4 afios- que permite al especialista adquirir, en unidades docentes acreditadas, las
competencias profesionales propias de la especialidad que esté cursando, mediante una
practica profesional programada y supervisada destinada a alcanzar de forma progresiva,
segun avance en su proceso formativo, los conocimientos, habilidades, actitudes y la
responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio autonomo y eficiente de la
especialidad. Dicho proceso conduce a la obtencién de un titulo de especialista que, de
acuerdo con el articulo 16.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las

profesiones sanitarias, tiene caracter oficial y validez en todo el territorio del Estado.

La exigencia de una titulacion especifica y cualificada respecto al Grado de Farmacia,
deriva del interés publico subyacente que, en el caso que nos ocupa, no es otro que el de la
proteccion de la salud dada la especificidad de las funciones a desarrollar en el ambito de los
servicios farmacéuticos hospitalarios. Asi, tal y como sefiala el articulo 84 del Texto
Refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, -en adelante, TRLGURMPS-,
los Servicios de Farmacia Hospitalaria realizan las siguientes funciones desde el punto de

vista de un uso racional de los medicamentos:

“Articulo 84. Estructuras de soporte para el uso racional de los medicamentos en los

hospitales.

Sin perjuicio de la responsabilidad que todos los profesionales sanitarios tienen en el
uso racional de los medicamentos, los hospitales deberan disponer de servicios o unidades de
farmacia hospitalaria con arreglo a las condiciones minimas establecidas por esta Ley. Los
hospitales del mas alto nivel y aquellos otros que se determinen deberan disponer de

servicios o unidades de Farmacologia Clinica.

Para contribuir al uso racional de los medicamentos las unidades o servicios de farmacia

hospitalaria realizaran las siguientes funciones:
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Garantizar y asumir la responsabilidad técnica de la adquisicién, calidad, correcta
conservacion, cobertura de las necesidades, custodia, preparacion de férmulas magistrales o
preparados oficinales y dispensacién de los medicamentos precisos para las actividades
intrahospitalarias y de aquellos otros para tratamientos extrahospitalarios, conforme a lo

establecido en el articulo 3.6.

Establecer un sistema eficaz y seguro de distribucion de medicamentos, tomar las
medidas para garantizar su correcta administracion, custodiar y dispensar los productos en
fase de investigacion clinica y velar por el cumplimiento de la legislacién sobre
medicamentos de sustancias psicoactivas o de cualquier otro medicamento que requiera un

control especial.

Formar parte de las comisiones hospitalarias en que puedan ser Gtiles sus conocimientos

para la seleccion y evaluacioén cientifica de los medicamentos y de su empleo.

Establecer un servicio de informacion de medicamentos para todo el personal del
hospital, un sistema de farmacovigilancia intrahospitalario, estudios sistematicos de

utilizacion de medicamentos y actividades de farmacocinética clinica.

Llevar a cabo actividades educativas sobre cuestiones de su competencia dirigidas al

personal sanitario del hospital y a los pacientes.

Efectuar trabajos de investigacion propios o en colaboracién con otras unidades o

servicios y participar en los ensayos clinicos con medicamentos.

g) Colaborar con las estructuras de atencion primaria y especializada de la zona en el

desarrollo de las funciones sefaladas en el articulo 83.

h) Realizar cuantas funciones puedan redundar en un mejor uso y control de los

medicamentos.

i) Participar y coordinar la gestion de las compras de medicamentos y productos

sanitarios del hospital a efectos de asegurar la eficiencia de la misma.

Por su parte, conforme se dispone en el articulo 6.1.b) del Real Decreto-Ley 16/2012, de
20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones “Sera obligatorio el
establecimiento de un servicio de farmacia hospitalaria propio en: “a) Todos los hospitales
gue tengan cien o mas camas. b) Los centros de asistencia social que tengan cien camas o mas
en régimen de asistidos. ¢) Los centros psiquiatricos que tengan cien camas 0 mas”,

indicandose en el articulo 6.2 que:

“No obstante lo anterior, la consejeria responsable en materia de prestacion
farmacéutica de cada comunidad autonoma podra establecer acuerdos o convenios con los
centros mencionados en el apartado anterior eximiéndoles de dicha exigencia siempre y

cuando dispongan de un depésito de medicamentos vinculado al servicio de farmacia
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hospitalaria del hospital de la red publica que sea el de referencia en el area o zona

sanitaria de influencia correspondiente™.

Y es por ello que la regulacion legal en la materia exige el titulo de farmacéutico
especialista en farmacia hospitalaria para la atencion farmacéutica de los hospitales, centros

de asistencia y centros psiquiatricos.

En este sentido la normativa propia en materia de medicamentos, esto es, el citado
TRLGURMPS, una vez sentado en su articulo 84 que Sin perjuicio de la responsabilidad que
todos los profesionales sanitarios tienen en el uso racional de los medicamentos, los
hospitales deberan disponer de servicios o unidades de farmacia hospitalaria con arreglo a
las condiciones minimas establecidas por esta Ley”, viene a sefialar en su articulo 85 la
obligatoriedad de que dichos servicios estén bajo la titularidad y responsabilidad de un

farmacéutico especialista en farmacia hospitalaria:
“Articulo 85. Farmacia hospitalaria.

1. Los servicios de farmacia hospitalaria estaran bajo la titularidad y responsabilidad de

un farmacéutico especialista en farmacia hospitalaria.

2. Las Administraciones sanitarias con competencias en ordenacion farmacéutica

realizaran tal funcién en la farmacia hospitalaria manteniendo los siguientes criterios:

Fijacion de requerimientos para su buen funcionamiento, acorde con las funciones
establecidas.

Que las actuaciones se presten con la presencia y actuacion profesional del o de los

farmacéuticos necesarios para una correcta asistencia.

Los farmacéuticos de las farmacias hospitalarias deberan haber cursado los estudios de

la especialidad correspondiente.

3. Los hospitales que no cuenten con servicios farmacéuticos deberan solicitar de las
comunidades autdénomas autorizacién para, en su caso, mantener un depdsito de
medicamentos bajo la supervisiéon y control de un farmacéutico. Las condiciones, requisitos y
normas de funcionamiento de tales depdsitos seran determinadas por la autoridad sanitaria

competente”.

En el mismo sentido la normativa propia de la ordenacién farmacéutica. A estos efectos,
tal y como establece el articulo 58 de la Ley 4/2005, de 13 de julio, de Ordenacion

Farmacéutica de Canarias -en adelante, LOFCA-:
“Articulo 58. Disposiciones generales.

La atencién farmacéutica en los hospitales se realizard a través de los servicios

farmacéuticos hospitalarios, previa autorizacion otorgada por el 6rgano competente en
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materia de ordenacién farmacéutica, bajo la responsabilidad de un farmacéutico especialista

en farmacia hospitalaria.

Los hospitales que dispongan de mas de 100 camas tendran la obligacién de contar con
servicios farmacéuticos hospitalarios. No obstante lo sefialado anteriormente, con caracter
general, los hospitales que cuenten con menos de 100 camas podran disponer de dicho

servicio farmacéutico con caracter voluntario.

Reglamentariamente se determinaran las condiciones y requisitos para la autorizacion y
funcionamiento de los servicios de farmacia hospitalaria, asi como la obligaciéon de contar
con farmacéuticos adicionales de acuerdo con parametros de volumen, actividad y tipo de
hospital que, en todo caso, deberan estar en posesion del titulo de especialista en farmacia

hospitalaria”.

Asimismo, en la normativa bésica estatal en materia de autorizacién de centros,
servicios y establecimientos sanitarios (Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que
se establecen las bases generales sobre autorizacién de centros, servicios y establecimientos
sanitarios), que determina con caracter basico las garantias minimas y comunes de seguridad
y calidad que se deberan exigir las Comunidades Autonomas para autorizar la apertura y
puesta en funcionamiento de los centros, servicios y establecimientos sanitarios y prevé,
como requisito ineludible, que los Servicios de Farmacia Hospitalaria cuenten con
farmacéuticos especialistas en Farmacia Hospitalaria, definiendo la Unidad Asistencial U.33

(Farmacia) como:

“U.83 Farmacia: unidad asistencial que, bajo la responsabilidad de un farmacéutico, o
farmacéutico especialista en Farmacia hospitalaria en el caso de hospitales, lleva a cabo la
seleccidn, adquisicion, conservacion, dispensacién, preparacion, seguimiento e informacion
sobre los medicamentos a utilizar en el centro y aquellos que requieren una especial

vigilancia, supervisién y control del equipo multidisciplinar de salud”.

Por otra parte, tal y como exige el articulo 16.3 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,

de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias:

“la posesion del titulo de especialista sera necesaria para utilizar de modo expreso la
denominacion de especialista, para ejercer la profesion con tal caracter y para ocupar

puestos de trabajo con tal denominacidn en centros y establecimientos publicos y privados™.

En conclusion, existe una titulacion especifica, la de Farmacéutico Especialista en
Farmacia Hospitalaria, como garantia de la correcta atencién farmacéutica en un &mbito tan
sensible y especifico como es el de los servicios farmacéuticos hospitalarios, dado el interés

publico subyacente.

-2
A través de esta especialidad se contribuye a la mejora de la salud del paciente a partir

de la dispensacidn y/o seguimiento farmacoterapéutico mediante una atencion farmacéutica
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especializada que afiada valor al proceso asistencial y que promueva y permita la utilizacion
efectiva, segura y eficiente de los medicamentos en un marco de asistencia integral y

continua.

El principal aporte de la farmacia hospitalaria hacia el paciente, la sociedad y el sistema
de salud, consiste en mejorar los resultados en salud para los pacientes a través de la
provision de un tratamiento farmacoterapéutico individualizado, atendiendo a las
caracteristicas propias del medicamento y del paciente, optimizando la efectividad y la
eficiencia de los tratamientos y la seguridad en su uso, proporcionando toda la informacion

necesaria, y favoreciendo la continuidad asistencial del paciente.

En conclusion, existe una titulacidon especifica, la de Farmacéutico Especialista en
Farmacia Hospitalaria, como garantia de la correcta atencién farmacéutica en un ambito tan
sensible y especifico como es el de los servicios farmacéuticos hospitalarios, dado el interés

publico subyacente».

Pues bien, la normativa que se acaba de referir -art. 85 TRLGURMPS, art. 58
LOFC, y Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre- exige, para la atencion
farmacéutica en los centros hospitalarios, de asistencia y centros psiquiatricos, la
presencia de una persona que tenga la titulacion de farmacéutico especialista en
farmacia hospitalaria, configurandose tal requisito como esencial para el desempefio

de dicho puesto de trabajo.

Ademés, conforme al art. 6.2 del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, tal
exigencia solo puede ser excepcionada mediante acuerdos o convenios con los
hospitales, centros de asistencia social y centros psiquiatricos, con cien camas 0 mas
-como es el caso del Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife perteneciente a
la entidad (...)- siempre y cuando dispongan de un depésito de medicamentos
vinculado al servicio de farmacia hospitalaria del hospital de la red publica que sea el
de referencia en el area o zona sanitaria de influencia correspondiente. En el
presente supuesto no ha quedado acreditada la existencia de acuerdo o convenio

alguno.

Ahora bien, se debe advertir que tal excepcién no es la Unica, puesto que es
cierto que la jurisprudencia del Tribunal Supremo ha permitido habilitar
excepcionalmente a profesionales sanitarios sin poseer la especialidad requerida para
ocupar la plaza cuando concurran circunstancias extraordinarias. Asi, la Sentencia de
22 de diciembre de 1995 de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, seguida por las de
21 de mayo de 1996, 26 de julio de 1996 y 2 de diciembre de 1998, han sefialado

que:
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« (...) por otra parte, si el art. 1-2 de la Ley 14/86 de 25 de abril General de Sanidad
establece que los titulares del derecho a la proteccion de la salud y a la atencién sanitaria
son los espafioles en general, aparte los extranjeros a los que se refiere también la norma,
rigiéndose la prestacién del servicio (art. 7), por los principios de eficacia desarrollando las
actuaciones sanitarias, entre otras (art. 18-3) mediante la asistencia especializada con
mecanismos adecuados en el &mbito hospitalario (art. 69.3) para ofrecer un alto nivel de
asistencia, es obvio, que solo circunstancias extraordinarias pueden justificar la contratacion
de un meédico no especialista para puesto que requiera especialidad como serian los
derivados de carencia absoluta de especialistas que haga necesario cubrir transitoriamente la
plaza, al no poder dejar de prestarse el servicio a los titulares de la asistencia necesarias;
esto es lo que sucede en el caso de autos en donde como resulta de los hechos probados y del
titulo de nombramiento del actor la causa del nombramiento fue la carencia de Médicos
Especialistas razon por la cual se procedié a su nombramiento ante la eventualidad de dejar
de prestar el servicio de la especialidad de la de autos; se trataba de un nombramiento
sujeto a una condicion resolutoria, producida la cual, procedia la extincion de la

interinidad».

En idéntico sentido se pronuncia la Sentencia de 14 de diciembre de 2017 de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla,

al indicar que:

« (...) Dado que la titulacion de especialista es preceptiva para ejercer la profesion con
este caracter, tanto en instituciones sanitarias publicas como privadas (art. 1 RD 127/1984,
de 11 enero ), y dado que el art. 1.2 de la Ley General de Sanidad establece que la
prestacion de la asistencia sanitaria se regira por un principio de eficacia, entre otras
actuaciones, mediante la asistencia especializada con mecanismos adecuados en el ambito
hospitalario (art. 69.3), es evidente que sélo circunstancias extraordinarias vinculadas a la
necesidad de tutelar la salud publica pueden justificar la contratacion de un facultativo no
especialista para puesto que requiera especialidad, cuales serian las derivadas de carencia
absoluta de especialista que haga necesario cubrir transitoriamente la plaza, al no poder

dejar de prestarse el servicio a los ciudadanos que lo precisen».

En el presente caso, la Resolucién cuya nulidad se pretende acudi6 a este
remedio jurisprudencial para autorizar a la farmacéutica (...) como responsable del
servicio de farmacia del Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife, a pesar de
no contar con la especialidad en farmacia hospitalaria -hecho que en ningun

momento ha sido puesto en duda-.

Sin embargo, una vez examinado el expediente administrativo, se constata que
tal doctrina jurisprudencial no es aplicable a la entidad (...) en el concreto caso

planteado.
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Como acabamos de exponer, tal doctrina jurisprudencial exige para acudir a este
excepcional remedio que exista una «carencia absoluta de especialista que haga
necesario cubrir transitoriamente la plaza». Esto es, se exigen dos requisitos para
admitir la posibilidad de esa «habilitacion extraordinaria» cuales son: a) la carencia
absoluta de especialista, es decir, que no exista absolutamente nadie con esa

especialidad para cubrir la plaza y, b) su caracter transitorio.

En relacién con el primer requisito -la carencia absoluta de especialista- éste no
ha sido debidamente acreditado por la entidad (...), puesto que -tal como obra en el
expediente administrativo- se limité a aportar los formularios de las ofertas de
empleo publicadas en el Servicio Canario de Empleo, en los Colegios Oficiales de
Farmacéuticos del ambito nacional y en la Sociedad Espafiola de Farmacia
Hospitalaria, pero, en momento alguno, ha aportado la acreditacion de que no
concurrio aspirante alguno a dicha oferta de trabajo, lo que hubiera sido tan sencillo
como la emisién, por ejemplo, de un certificado de inexistencia de candidatos por

parte del Servicio Canario de Empleo.

El incumplimiento de este requisito se hace mas patente, si cabe, cuando
tenemos en cuenta que con fecha 17 de junio de 2021 el instante del presente
procedimiento -Sr. (...)- se presentd a la oferta de trabajo y la entidad (...) no lo

comunico a la Administracion.

Finalmente, se debe sefialar que, dado el caracter absolutamente restrictivo de
las excepciones al ejercicio de una profesién sanitaria careciendo de la concreta
especialidad, no se pueden admitir argumentaciones relativas a que en el mercado
laboral no hay personas farmacéuticas con la especialidad de farmacia hospitalaria,
por cuanto, muchas veces tal ausencia responde a la falta de ofertas de contratacion
gue resulten atractivas desde el punto vista remuneratorio para las personas
farmacéuticas con esa especialidad. Lo contrario, supondria dejar al arbitrio de la
entidad contratante la posibilidad de convertir una situacion que debe ser
excepcional y de caracter temporal, en ordinaria y permanente; comprometiéndose
de esta forma no solo la seguridad de la atencion farmacéutica de los pacientes, sino
también el derecho de acceso al trabajo de las personas que poseen la concreta

especialidad médica.

Finalmente, con relacion al segundo requisito -el caracter transitorio de la
medida- el expediente administrativo ha evidenciado que una necesidad que,

inicialmente, se preveia como transitoria, ha devenido, sin justificacion alguna, en
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permanente, lo que contraviene no solo el espiritu y finalidad de las normas
reguladoras de la materia, sino, también, la jurisprudencia que habilita tal

excepcional remedio.

5. Por todo lo anteriormente expuesto, se considera que el acto administrativo
objeto del presente procedimiento de revision de oficio es nulo de pleno Derecho por
aplicacién de la causa contemplada en el art. 47.1 f) LPACAP, ya que, como se ha
expuesto, la Sra. (...) no cumplia el requisito de ostentar la especialidad de farmacia
hospitalaria, por lo que procede estimar la revision de oficio planteada, sin que
concurra limite alguno a la revision de oficio en los términos previstos en el art. 110
LPACAP.

CONCLUSION

La Propuesta de Resolucion por la que se declara la nulidad de pleno derecho de
la Resolucion del Director del Servicio Canario de la Salud n.° 988/2020, de 25 de
mayo, por la que se autorizé el nombramiento de (...) como responsable del servicio
de farmacia del Centro Sociosanitario de Santa Cruz de Tenerife perteneciente a la
entidad (...), se considera conforme a derecho, siendo procedente acordar su nulidad

por los motivos indicados en el Fundamento IV del presente Dictamen.
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