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DICTAMEN 18/2018

(Seccion 28)

La Laguna, a 18 de enero de 2018.

Dictamen solicitado por el Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de Gran
Canaria en relacién con la Propuesta de Resolucién del procedimiento de revision
de oficio, solicitado por (...) a fin de que se proceda a la declaracion de nulidad
de la Resolucién n.° 1460, de 1 de octubre de 2015, por la que se dispuso el cese
de su condicion de funcionaria de carrera (EXP. 466/2017 RO)".

FUNDAMENTOS

1. El objeto del presente dictamen, solicitado por el Presidente del Cabildo de
Gran Canaria, es la Propuesta de Resolucion de un procedimiento de revisién de
oficio, instado por (...), al objeto de la declaracion de nulidad de la Resolucién n°
1460, de 1 de octubre de 2015, por la que se dispuso el cese de su condicion de

funcionaria de carrera.

La preceptividad del Dictamen, la competencia del Consejo Consultivo para
emitirlo y la legitimacién del presidente del Cabildo para solicitarlo resultan de los
arts. 11.1.D).b) y 12.3 de la Ley 5/2002, de 3 de junio, del Consejo Consultivo de
Canarias, en relacién el primer precepto con el art. 106.1 de la Ley 39/2015, del de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

2. La revision se fundamenta en el art. 47.1, apartados b) y e), LPACAP, al
considerar que el acto de referencia se ha dictado por 6rgano manifiestamente
incompetente y prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente

establecido.

* Ponente: Sr. Bosch Benitez.



Consejo Consultivo de Canarias

1. De expediente resultan los siguientes antecedentes de interés:

- Mediante Decreto de 12 de agosto de 2009 de la entonces Consejera de
Recursos Humanos y Organizacion del Cabildo de Gran Canaria se aprobaron las Bases
Generales de la convocatoria publica para la provision, por turno libre, de plazas
vacantes de la plantilla de funcionarios incluidas en las ofertas de empleo publico de
2005, 2006, 2008 y 2009 del Cabildo Insular, por el sistema de oposicién o concurso-
oposicién (Boletin Oficial de la Provincia n° 106, de 21 de agosto de 2009).

- En el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) n° 68, de 26 de mayo de 2010, se
publicaron las bases especificas de la convocatoria, por el turno libre, para cubrir
una plaza de técnico/a de gestion de la plantilla de funcionarios incluida en la Oferta
de Empleo Puablico de 2006 por el sistema de acceso de concurso-oposicion.

Posteriormente fue publicada en el Boletin Oficial del Estado n® 146, de 16 de junio.

- En el BOP n° 12, de 26 de enero de 2011, se inserto el anuncio de 11 de enero
de 2011 en el que se hacia publica la acumulacién al turno libre de una plaza de
técnico de gestion de la plantilla de funcionarios incluida en la Oferta de Empleo

Publico de 2005, al no cubrirse mediante la convocatoria de promocion interna.

- (...) presenta en tiempo y forma su instancia a la convocatoria, obteniendo una

calificacion final en la fase de oposicién de 5,582.

- El 21 de agosto de 2012 se dicté la Resolucién del tribunal calificador relativa a
la calificacion definitiva de la fase de concurso, obteniendo la interesada una

puntuacion de 3,5.

- EI 7 de septiembre de 2012, el Tribunal dicta la Resolucién final de la
convocatoria, elevando propuesta de nombramiento a los dos aspirantes que habian
superado el concurso-oposicién, figurando la interesada en el segundo puesto con una

calificacion final de 9,082 puntos.

Asimismo, la misma Resolucién establece una relacién de candidatos a los que se
adjudicaria alguna de las dos plazas convocadas en caso de que cualquiera de los
aspirantes propuestos para nombramiento no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o
renuncie. En esa relacién aparece (...) en el primer puesto con una puntuacion de
8,71.
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Mediante Resolucién n° 1146, de 9 de octubre de 2012, de la Consejera de
Presidencia, Recursos Humanos y Nuevas Tecnologias - actuando por delegacion del
Consejo de Gobierno Insular- la interesada fue nombrada funcionaria de carrera del
Cabildo Insular, en la plaza F0674, de Técnico de Gestién, escala Administracion
General, subescala técnica, Grupo A, subgrupo A2, adscrita al Servicio de Transportes
de la Consejeria de Gobierno de Transportes y Vivienda. Toma posesion del puesto de
trabajo el 24 de octubre de 2012.

- Con fecha 21 de septiembre de 2012, (...) interpuso recurso de alzada contra
las Resoluciones de 21 de agosto (calificaciones definitivas de la fase de concurso) y 7
de septiembre de 2012 (Resolucién final de la convocatoria) del tribunal calificador,
solicitando la valoracion de la licenciatura en Derecho en el apartado «titulacion

académica de caracter oficial superior a la exigida» de la fase de méritos.

Este recurso fue desestimado por el Consejo de Gobierno Insular mediante
Acuerdo de 15 de octubre de 2012.

Formulado recurso contencioso administrativo contra la desestimacion del
recurso de alzada, fue desestimado por Sentencia de 9 de julio de 2014 del Juzgado

de lo Contencioso Administrativo n°® 4 de Las Palmas de Gran Canaria.

Contra esta sentencia se interpuso recurso de apelacion, que fue estimado por
Sentencia de 19 de junio de 2015 del Tribunal Superior de Justicia de Canarias
(TSJC), declarando la nulidad del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 15 de
octubre de 2012 y reconociendo el derecho de la recurrente a sumar 0,5 puntos a los
gue le habia concedido el tribunal calificador, con las consecuencias de toda indole

legalmente inherentes a dicho pronunciamiento.

En el procedimiento judicial seguido tanto ante el Juzgado como ante el TSJC
consta la personacion de (...) como codemandada y apelada, respectivamente, tras

haberse realizado el debido emplazamiento.

- Mediante Decreto n°® 482, de 10 de agosto de 2015, se toma conocimiento de la
Sentencia del TSJC de 19 de junio de 2005.

- Con fecha 10 de septiembre de 2015 se publica en la sede electrénica del
Cabildo Insular la Resolucién, de 7 de septiembre, del Tribunal Calificador, de la

convocatoria por turno libre de dos plazas de Técnico/a de Gestion.

En esta Resolucién expresamente se indica que en ejecucion de la STSJC de 19

de junio de 2015 se hace publico que el tribunal calificador ha procedido a la
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valoracién de méritos de todos los candidatos, Unicamente en cuanto se refiere al
apartado de titulacién superior, cuyo resultado consta en la misma Resolucion.
Asimismo, se hace publico el nuevo orden de puntuacion obtenido en la convocatoria,
elevando propuesta de nombramiento de los dos candidatos que obtuvieron mayor
puntuacion, entre los que no se encontraba (...), al ser superada por (...), que tras la

ejecucién de Sentencia figura con una puntuacion final de 9,21.

La Resolucion publica igualmente la relacion complementaria de candidatos, que

pasarian a integrar la lista de reserva, figurando en el primer puesto (...).

Por ultimo, se consignd la posibilidad de interponer recurso de alzada contra la
misma en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, sin que

conste que se hubiera presentado recurso alguno.

- El 1 de octubre de 2015 se dicta Resolucion n° 1.460 por la que, en ejecucion
de la Sentencia referida, se anula la Resolucion de 9 de octubre de 2012, por la que
se nombré a la interesada, debiendo cesar en esta misma fecha, toda vez que (...)

tomaria posesion del puesto al dia siguiente.

También en esta fecha se da traslado a la interesada de la comunicacion de cese,
informandole que el mismo dia causara baja definitiva a todos los efectos en la
Corporacién por ejecucién de Sentencia, en virtud de la Resolucién n° 1460, de 1 de
octubre de 2015.

- Mediante Resolucién n® 1461, de 1 de octubre de 2015, se nombra a (...)
funcionaria de carrera, tomando posesién en el puesto de trabajo el 2 de octubre de
2015, con efectos del dia 24 de octubre de 2012.

- El 16 de octubre de 2015, el Servicio de Transportes presenta informe de
necesidad de dotacion de personal, solicitando la cobertura de una plaza vacante de

técnico de gestion.

Tramitada esta solicitud y realizado el llamamiento de la lista de reserva,
mediante Resolucion n® 1587, de 29 de octubre de 2015, se nombra a (...) como

funcionaria interina, tomando posesion el 10 de noviembre de 2015.

- El 1 de octubre de 2016, la interesada presenta escrito en el que interesa que
de oficio se acuerde la revision de la comunicacion de cese de 1 de octubre de 2015
dictada por la Jefa de Servicio de Gestibn Econdmico Administrativa de Recursos

Humanos del Cabildo de Gran Canaria y su declaracion de nulidad de pleno Derecho.
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El 5 de diciembre de 2016, el Consejo de Gobierno Insular acuerda inadmitir a
tramite esta solicitud de revision de oficio, al no constituir la comunicacion de cese
un acto administrativo que ponga fin a la via administrativa, sino que Unicamente
pone en su conocimiento los efectos derivados de la ejecucion de la STSJC de 19 de
junio de 2015. Por ello se estim6 que la solicitante se basé en una causa de nulidad
gue carecia manifiestamente de fundamento, al dirigirse contra una actuacién contra
la que no cabe la revision de oficio interesada. Este acto fue notificado a la
interesada el 15 de febrero de 2017.

2. Con fecha 24 de marzo de 2017, la interesada presenta nuevo escrito por el
que solicita la revision del acuerdo o decision de cese o baja, ya hubiese sido
adoptada en la Resolucion n® 1460 o en cualquier otra, acuerdo o decision que le fue
trasladada mediante «comunicacién de cese» de fecha 1 de octubre de 2015 y su
declaracién de nulidad de pleno Derecho. Fundamenta esta nulidad en las causas

previstas en los apartados b) y e) del art. 47.1 LPACAP.

En relacion con este procedimiento, constan en el expediente las siguientes

actuaciones:

- Con fecha 22 de agosto de 2017 el Servicio de Gestion de Recursos Humanos

emite informe sobre la admisién a tramite de la solicitud de revision de oficio.

- Atendiendo a su condicion de interesada, mediante escrito de fecha 22 de
agosto de 2017 se comunica a (...) la tramitacién del procedimiento de revisién de
oficio, otorgandole tramite de audiencia por plazo de diez dias, quien presenta

alegaciones en el plazo concedido en las que se opone a la declaracion de nulidad.

- Mediante escrito de 25 de septiembre de 2017, se comunica a la interesada que
(...) ha formulado alegaciones en el expediente y se le otorga tramite de audiencia,

sin que presente alegaciones.

- Se ha emitido seguidamente informe por el Servicio de Gestion de Recursos
Humanos, de fecha 8 de noviembre de 2017, que cuenta con el visado y conforme de

la Asesoria Juridica de la Corporacion.

- Se ha elaborado finalmente la Propuesta de Acuerdo, que incorpora el informe
anteriormente citado y que desestima la solicitud de revision de oficio presentada

por la interesada.

3. La Resolucién n°® 1460, de 1 de octubre de 2015, cuya revision ahora se insta,

fue dictada por la la Consejera de Presidencia, Recursos Humanos y Nuevas
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Tecnologias, actuando por delegacion del Consejo de Gobierno Insular. Por
consiguiente, la competencia para resolver el presente procedimiento de revision de
oficio corresponde a este ultimo 6rgano, de conformidad con los arts. 127.1.k) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), 62.j)
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y 25.3.fi)) del Reglamento
Organico de Gobierno y Administracién del Cabildo Insular de Gran Canaria,
competencia que no es susceptible de delegacién, segun el art. 127.2 LRBRL y 25.4

del citado Reglamento Organico.

1. Por lo que se refiere al fondo del asunto, la interesada en este procedimiento
considera que, dado que la STSJC de 19 de junio de 2015 no contenia ninguna
declaracién sobre su condicién de funcionaria de carrera, ha sido indebidamente
ejecutada por la Corporacion insular, pues entiende que tenia que haberse instruido
un procedimiento de revision de oficio para anular su nombramiento, con
otorgamiento de tramite de alegaciones y audiencia y elaboracidén de propuesta de
resolucién. Afade que la Resolucion n® 1460 no le fue notificada personalmente y por
tanto la desconocia y que, de haber sido dictada por la Jefa de Servicio de Personal,
ésta no tenia competencia para ello. Por tales razones, estima que concurren las
causas de nulidad de los apartados b) y e) LPACAP, al haberse dictado la sefialada
Resolucion por dérgano manifiestamente incompetente y prescindiendo total y

absolutamente del procedimiento legalmente establecido.

La Administracion sostiene, por su parte, que no concurren las alegadas causas
de nulidad, al tratarse la indicada Resolucion de un acto dictado en ejecucion de la
STSJC de 19 de junio de 2015, por lo que no debia tramitarse un procedimiento de

revision de oficio.

2. Como se ha sefalado en los antecedentes, una de las participantes en el
concurso oposicion presentd recurso de alzada contra las Resoluciones de 21 de
agosto (calificaciones definitivas de la fase de concurso) y 7 de septiembre de 2012
(Resolucion final de la convocatoria) del tribunal calificador, solicitando la valoracion
de la licenciatura en Derecho en el apartado «titulacion académica de caracter
oficial superior a la exigida» de la fase de méritos. Este recurso fue desestimado
mediante Sentencia de 9 de julio de 2014 del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 4 de Las Palmas de Gran Canaria, contra la que se presento recurso
de apelacién, que fue estimado por STSJC de 19 de junio de 2015. Esta sentencia

reconocio el derecho de la recurrente a sumar 0,5 puntos a los que le habia
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concedido el tribunal calificador, «con las consecuencias de toda indole legalmente

inherentes a dicho pronunciamiento».

La ejecucidn de esta sentencia conllevo que el tribunal calificador procediese a
realizar una nueva valoracion de meéritos, dictado una nueva Resolucion final de la
convocatoria con la nueva puntacién obtenida y una nueva propuesta de
nombramiento, de la que resulto excluida la interesada, al pasar a ocupar el tercer
puesto. También en ejecucién de esta sentencia se procedié en consecuencia al

posterior nombramiento y toma de posesién de quien obtuvo plaza.

Al no obtener la interesada tras esta nueva valoracién ninguna de las plazas
convocadas, dejo de tener derecho a ser nombrada funcionaria de carrera en
beneficio de quien obtuvo mayor puntuacién en la convocatoria, por lo que su cese
en tal condicion deviene directamente de la ejecucion de la Sentencia, pues si bien
como ella expone, en la misma no se indica nada acerca de su condicién de
funcionaria, la ejecucién en sus propios términos supuso llevar a cabo una nueva
valoracién de los méritos, con las consecuencias a ello inherentes, lo que en el caso
implicé la propuesta de nombramiento de la opositora que habia obtenido mayor

puntuacion.

Ademas, como sefiala la Propuesta de Resolucién, el fallo de la Sentencia
decret6 la nulidad del acto, siendo consecuencia de esta nulidad la ineficacia de los
actos posteriores que traen causa del que se declara nulo. Por ello, siendo la
Resolucion n°® 1146, de 9 de octubre de 2012, por la que la interesada fue nombrada
funcionaria, un acto que traia causa del acto declarado nulo, el mismo quedaba sin

efecto en virtud de la indicada sentencia.

En estas condiciones, la Resolucion de cese no requeria de la previa tramitacion
de un procedimiento de revisién de oficio, toda vez que deviene directamente de la
ejecucién de la Sentencia en los términos indicados, por lo que no se considera que
el acto impugnado haya incurrido en la causa de nulidad del apartado e) del art. 47
LPACAP.

Tampoco concurre la causa prevista en el apartado b) del mismo precepto, ya
que la Resolucion no ha sido dictada por la Jefa de Servicio de Gestion Econdmico-
Administrativa de Recursos Humanos, cuyo acto se limité a comunicar el cese, en
ejecucién de la citada Resolucion n°® 1460, de 1 de octubre de 2015, sino que fue

dictada por la Consejera de Area de Recursos Humanos y Organizacion, actuando por
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delegacidén del Consejo de Gobierno Insular conferida el 30 de junio del mismo afo,

siendo por tanto érgano competente a tales efectos.

3. Alega la interesada que la Resolucién n° 1460 no le fue notificada, lo que
entiende que es causa de nulidad del acto en aplicacion del ya citado art. 47.1.e)
LPACAP.

Consta en el expediente que efectivamente tal Resolucion no le fue notificada en
debida forma, pues en la comunicacion de cese de la Jefa de Servicio de Gestion
Econémico-Administrativa de Recursos Humanos solo se indicaba que el 1 de octubre
de 2015 causaria baja definitiva a todos los efectos en la Corporacion «por ejecucion
de Sentencia, en virtud de la Resolucion n° 1.460, de 1 de octubre de 2015», pero

ésta no fue adjuntada.

No obstante, como sostiene la STS de 4 de julio de 2013, la eventual falta de
notificacion, o la notificacion irregular, de un determinado acto administrativo no
afecta a su validez, sino meramente a su eficacia (y al comienzo, en su caso, de los
plazos para impugnarlo), pues no se trata de un vicio de nulidad directamente
relacionado con el contenido del acto o con los tramites previos a su adopcién.
Recuerda al respecto esta sentencia, con cita de sus anteriores pronunciamientos de
fechas 26 de noviembre de 2010 y de 12 de julio de 2012, que la finalidad que esta
Ilamado a cumplir el articulo 102 de la Ley 30/1992 -actual articulo 106 LPACAP- «es
facilitar la depuracion de los vicios de nulidad radical o absoluta de que adolecen los
actos administrativos, con el inequivoco propésito de evitar que el transcurso de los
breves plazos de impugnacion de aquellos derive en su consolidacion definitiva. Se
persigue, pues, mediante este cauce procedimental ampliar las posibilidades
impugnatorias, evitando que una situacion afectada por una causa de nulidad de
pleno derecho quede perpetuada en el tiempo y produzca efectos juridicos pese a
adolecer de un vicio esencial de tan relevante trascendencia». Concluye por ello que
no pueden enmascararse como nulidades plenas, lo que constituyen meros vicios de

anulabilidad.

Por lo demas, si bien a la interesada no se le dio traslado de la mentada
Resolucion, la comunicacion de cese si se referia a su contenido, puesto que no solo
se aludia a ella expresamente, sino que se le comunic6 su cese como funcionaria a
partir de la fecha consignada, que era el contenido de aquélla. La interesada ademas
era consciente, por haber estado personada en los procesos judiciales y haber

conocido las Resoluciones administrativas posteriores a la STSJC de 19 de junio de
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2015 que este cese, como también se consignd en aquella comunicacion, era

consecuencia de la ejecucion de la Sentencia.

CONCLUSION

La Propuesta de Resolucién por la que se desestima la solicitud de nulidad de la
Resolucion n° 1460, de 1 de octubre de 2015, de la Consejera de Area de Recursos
Humanos y Organizacion del Cabildo Insular de Gran Canaria, es conforme a Derecho,

de acuerdo con la argumentacion que se expone en el Fundamento Ill.

Pagina 9 de 9 DCC 18/2018



http://www.consultivodecanarias.org/

	DICTAMEN 18/2018
	FUNDAMENTOS
	I
	II
	III

	CONCLUSIÓN


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /LucidaConsole
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFc5c5bb34c6a90020bb38c11cb97c0020ac80d1a0d558ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020c801d569d55c00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c9002540875284e8e55464e1a65876863ff0c53ef4ee553ef9760573067e5770b548c6253537030028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef69069752865bc6aa28996548c521753705546696d65874ef63002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
    /ESP <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.001 842.000]
>> setpagedevice


